Audiencia de
Rendicién de Cuentas

Vigencia 2019

25 de febrero
de 10:00 am a 12:00 m.
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

1. Marco Normativo Rendicion de Cuentas
2. Marco Legal CPIQ

3. Estructura Organizacional del CPIQ

4. Plataforma Estratégica

5. Plan Estratégico Institucional

6. Despliegue de Estrategias

/. Resultado de los procesos

8. Gestidon Contable y Financiera

9. Proyectos

10.Preguntas
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= CONSEJO PROFESIONAL

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

* Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Quimico en el pais, reconocida por el
Ministerio de Educacién.

* Por el cual se reglamenta la Ley 18 de 1976 sobre
el ejercicio de la profesion del Ingeniero Quimico.

* Por la cual se modifica la reglamentacién del
ejercicio de las Ingenierias, de sus profesiones afines

y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo
de Etica Profesional y el Proceso Disciplinario.
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia — CPIQ es un
organismo auténomo e independiente de derecho publico del orden Nacional, de
naturaleza pUblica, de rango legal creado mediante el articulo 13 de la Ley 18 de
1976 y su Decreto reglamentario 371 de 1982, “sui generis” o especial, encargada
de la funcién administrativa de inspeccién, control y vigilancia del ejercicio
orofesional de la ingenieria quimica y actta como Tribunal de Etica.

Con autonomia organizacional, administrativa, presupuestal, financiera y
patrimonio propio; se financia con recursos provenientes de las tasas que se cobran
por la emisidon de Matriculas Profesionales, Permisos Temporales para extranjeros,
Renovaciones de Permisos Temporales y Duplicados, y cuya fiscalizaciéon es de
competencia de la Contraloria General de la RepUblica — CGR y demés entes de

control del Estado. NO recibe recursos del Presupuesto Nacional.




Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Ley 18 de 1976

Articulo 13 Créase el
Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de
Colombia, el cual estara

integrado por los
siguientes miembros,
principales y sus
correspondientes

suplentes:

JUNTA DE CONSEJEROS & B

Gobierno
de Colombia

i




Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

» SECRETARIA EJECUTIVA:
<+ GESTORA DE PROYECTOS:

< ASESORA JURIDICA:

< TECNICO REGISTRO Y
CERTIFICACION:

< TECNICO CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO:

*PROFESIONAL GESTION
ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS

< CONTRATISTA COMUNICACIONES:
< CONTRATISTA GESTION CONTABLE:

EQUIPO DE TRABAJO

El futuro

Gobierno
de Colombia

es de todos

|Q. Darly Miranda Barbosa
|IQ Nubia Cortés Torres

Abogada Sara Lucia Gonzdlez Pacheco

Cuenta con una
Sede Central

Carolina Castaneda Castro

(Bogotd) que actia a
nivel Nacional

Julieth Suescin Espitia

Vacante
Daniela Barbosa Guerrero

Contadora Maria Praxedis Chdévez Mila
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

MISION

El Conseje Profesional de Ingenieria Quimica de
Colombia - CPIQ es un organismo piblico, creado por
Ley, encargade de proteger a la sociedad del riesgo que
conlleva el eventual mal ejercicio de la Ingenieria
Quimica, a través del registro obligatorio vy la
cerlificacién  de los profesionales y, mediante la
inspeccion, control y vigilancia del ejercicio profesional

responsable, éfico y legal en el pais.
VISION

Para el 2022 el Consejo Profesional de Ingenieria
Quimica de Colombia — CPIQ se consalidard coms un
organismo  poblico, meodemo y  transformador,
reconocide nacional & Internacionalmente por promover
y velar por el ejercicio profesional responsable, ético y
legal de la Ingenieria Quimica en tedas sus dreas de
desempeno; garantizando productos y servicios de alta
calidad, mediante la aplicacién de las mejores practicas
administrativas fundamentadas en los valores del servicio

Fesloimmil
w e L mdeis

plblico.

i
& Inpesris

El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Matricular a los Ingenieros Quimicos Nacionales y expedir Permiso Temporal
para los Extranjeros

Llevar el Registro Profesional correspondiente

Ejercer Inspeccion, Control y Vigilancia sobre el ejercicio profesional

Actuar como Tribunal de Etica: Suspensién o Cancelacién de MP

Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados con el
ejercicio de la ingenieria quimica
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

.\Oromien’ro CO””"?UO

Qe

/ Py v Satisfaccion de
Necesidades de las y/ | R necesidades, expectativas e
‘ . intereses de las Partes

Partes Interesadas
Interesadas

1. Divulgacién, Fomento y

Posicionamiento.

2.  Gestién Adminisirativa y de
Recursos.

3. Gestion  Contable y
Financiera

4. Gestion Juridica y de
Contratacién Pablica

Control Interno
Disciplinario




2019-2022

Por una gestién puiblica efectiva para la promocién del
ejercicio profesional ético y legal de la
Ingenieria Quimica en Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

VALORES (eze=
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LA ETICA EN LA VIDA
PROFESIONAL COMO
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@ o e tados [
@3 RESUMEN ETAPAS DE IMPLEMENTACION MIPG g

El modelo MIPG se ha venido implementando conforme a las
siguientes etapas:

Etapas Avance

Etapa 1: Institucionalidad de MIPG 100 %
Etapa 2: Linea Base (Diagndstico) y Autodiagnésticos 62 %
Etapa 3. Adecuacion y Ajuste Institucional 25%
Etapa 4. Consolidacion de MIPG 0%
Total Avance 47 %

T




‘ 62 % Direccionamiento

estratégico
y Planeacién

QLS fetee
r}a” dd

Necesidades de los
grupos de valor

iy
Talento
Humano

Informacion y
Comunicacion

Gestion del
(Conocimiento

Gestion para

® el resuitado con

Resultados

ddd

Produdtividad  Sqtisfaccion de las
necesidades de
los grupos de valor

@

tq.”



https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA 1: Gestion Estratégica del
Talento Humano

DIMENSION 1. TALENTO HUMANO

El futuro
es de todos

Gobierno
de Colombia

DIMENSION |

29% Talento humano =

Para MIPG los servidores publicos somos
lo mas importante

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades

y por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos
y resultados. Todas las personas que laboran en la administracion publica, contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a izar los d hos y a respond

las demandas de los ciudadanos.

A i ion se p las politicas y principals i para d lar esta di ion:
Politica de Gestion Estratégica Ciclo de gestién del s2,| Politica
de Talento Humano | Talento Humano =| de integridad

“Trabajamos por
una cultura de la
legalidad y la integridad”

“Conjunto de buenas
ol .
practicas y acciones i«

- . “Debemos alinear

las practicas de talento

POLITICA 2: Integridad

humano en nuestra entidad” criticas”
&
Sigue los pasos para el buen desarrolio de la politica los obj de las por medio Se deben aplicar los valores
de Gestién Talento de el il de las cap y valores. presentes en el:
D eee vee ves
H 7
: 29 Desarrollo =} Esf Cadigo de integridad --
il \@4. Disponer de informacién gé} 4. Implementar plan de accién ! /‘ﬁﬂ $ PO e b
i 8 ulll « Conocimiento . Honestidad
: * Habilidades & Compromiso
* Acti Producti « Compr
ﬂ 2. Diagnosticar la GETH 5. Evaluar la gestion ,. Actitud Toducivo « Justicia
« Diligencia
wuw * Respeto

3. Elaborar plan de accion

ﬂﬁ Compromiso

mpg ==

& Integro

*+ Para ver la informacién completa de esta y las demas dimesiones de MIPG visita:
m 1

p://

Tomado de Funcién Piblica / Infografia
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I]\ I Programa de Bienestar e

Consejo Profesional : e A Incentivos Seguridad Yy SGIUd en e|
de Ingenieria Quimica de Colombia T gt Servidor U Traboio (S ST)

Plan Institucional de
Capacitacién




@j DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO & g
i ESTRATEGICO Y PLANEACION

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA 3: Planeacién Institucional

DIMENSION 2

Direccjonamientom )
estratégico y planeacion

MIPG me ayuda a dirigir y planear

MIPG sugiere a las entidades tener claro un horizonte a corto y mediano plazo que les permita priori-
zar sus recursos y talento humano. Asi como focahzar sus procesos de gestion en la consecucion de

con los que g izalos d X las idades y atiende los problemas de
los ciudadanos.

ion se p las politicas y principals i para esta di
a Politica de planeacion __ Politica de gestion
institucional presupuestal

s SE 82

Empezar con una Hacer un Formular planes Formular Formular Consolidar el Plan Programar el
: reflexién inicial [7] diagnéstico de P indicadores [7] lineamientos para Anticorrupcién presupuesto y
$ Ao capacidades P --~-u la administracién y Atencién ejecucion del gasto
’ y entorno ¢ Contar con un lider del riesgo al Ciudadano ves
: !}g [_, © drea responsable : Tener daro: !
(Cudl es el 28 B— " de planeacion P voe vee
b jentificar puntos ; i 5 ; .PAC Programa
fundamental Pficoeyfocioess; Definir resultados, metas, Progiamas : e po. : : Anual :
dela entidad? @ exllo : actividades, responsables, - Proyectos : brintag -1l 3 mensualizado :
: tiempos y recursos en i : 9 & Siaa de Caja :
Identificar H donde se tengan i~ Deteminar puntos : oncace I s -
@ hars quibn) i L[  capacidades £ encuenta los requerimientos | === Criticos // Establecer : s 3
4 paaquer i administrativas % de cada politica 3 qué se quiere medit A-® Valorar riesgos: : PAAC. ' Ley 1474 de 2011 “PAA PanAnualde
Qué? : y estratégicas : de gestion y desempefio ] ¢ ska | “operasvos 3 Adquisiciones |

X : Definir y disefiar H Comupcion 2
| i — R FShamen : 5
8 . oo St

IN Wentificar riesgos.
laplaneacion : -
? i Disefo de Indicadores

apartir del analisis
interno y externo

Para ver la informacion completa de esto y las demas dimesiones de MIPG visita:

mpg == & i i

R R A A A VA T
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b/ VALORES PARA EL RESULTADO

Consejo Profesional DIMENSION 3

de Ingenieria Quimica de Colombia DDI]I] Gestién crtn :Ialores
para resuitaaos

POLiTICA 4: Gestién Presupuestal y . MIPG Ayuda a lograr resultados y garantizar derechos
Eficiencia del Gasto Publico

LA SECCION

FORTALECIMIENTO ::3:?1?::;?&
ORGANIZACIONAL GOBIERNO ;
Y SIMPLIFICACION DIGITAL DE TRAMITES Y
DE PROCESOS PARTICIPACION
CIUDADANA

- NOMBRE DE

- . Desde esta primera perspectiva se revisaran los elementos que debe tener en cuenta
POI_iTICA 5: FortaIQC|m|ento : una entidad, para operar internamente, tales como:
L L3 Ll LY o1 LY 4 - e - - -
Organizacional y Simplificacion de = ] ~x] ~x T
Folitica de Foliticao de Foliticas de Politica de Politicao
Procesos : fortalecimiento gestidn Gobierno digital: seguridod de defensa
.  organizacional presupuestal TIC para gestion digital juridica

vy simplificacign
de procesos

Tomado de Funcién Publica / Infografia
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/AN VALORES PARA EL RESULTADO

DIMENSION 3
I]I]H Gestién con Valores
D para resultados

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA 11: Servicio al Ciudadano

MIPG Ayuda a lograr resultados y garantizar derechos

TRANSPARENCIA,
RACIONALIZACION
DE TRAMITES Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO

ORGANIZACIONAL GOBIERNO

Y SIMPLIFICACION DIGITAL
DE PROCESOS

- NOMBRE DE LA SECCION -

POLITICA 12: Racionalizacion de Tramites

Relacion . o
Estado - Cuidadano
: Desde esta segunda perspectiva se desarrollarén las politicas que permiten a las entidades :
! mantener una constante y fluida interaccidn con la ciudadania de manera transparente y :
: participativa, a través de la entrega efectiva de productos, servicios e informacién: :

- e o . . : Politica de Politica de Politica de Politica de Politica de
. - - B - = - " = = -
POLITICA 13: Partncnpacnén Ciudadana en : tramsparencia, assuicia et weletaiteen: Lin S Gobiermo
: accesoa la ciudadamo de tramites ciudadana en lo digital

- informacién pablica gestidn pdblica

la Gestion Publica

la cormupcian

Tomado de Funcién Publica / Infografia




@j DIMENSION 4. EVALUACION DE L =i SR
N RESULTADOS

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

:—u DIMENSION &

) ¢) Evaluacion de resultados =
PO'-'TICA 14: SegUimiento y E\IaluaCién sjber como va mi entidad me ayuda a tomar

Desempeﬁo lnstituciona| decisiones para una mejora continua

Para MIPG es importante gue las entidades conczcan temente los en su gestidn y
los logros de sus resultados y metas. Se debe verificar que todo lo anterior se haya logrado en los tiem-

pos previstos, con los recursos disponibles y los efectos deseados en la sociedad. Sila entidad lo estd
logrando va por un buen caminoe, de lo contrario deben realizar mejoras en la gestién.

A continuacidn se presentan las politicas y principal, | para d: llar esta di

rr;:, Politica de seguimiento y evaluacién
=| de desempefio institucional

o

5
Definir responsables Revisar y actualizar Evaluar: Adelantar Documentar Evaluar indicadores A
 del seguimiento indicodores y deméas Lisgra de resultados un efercicio resultados de metas de Goblerno "
iy la evaluacién mecanismos de seguimiento E Gestion de riesgo en la entidad @ de autodiagnéstico ees en entidades nacionales :
: Percepeion de grupes de valer 3 wee DTN Aot e infemanidn Eunliinr w hmrar E

Tomado de Funcién Publica / Infografia




@j DIMENSION 5. INFORMACION Y g c.. [
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA 15: Gestién Documental @ Informacién

EnLace

y comunicacion

MIPG me permite interacturar con mientorno
y los diferentes grupos de valor

Para MIPG contar con servidores publicos bien informados, sobre como opera la entidad, y con ciudadanos bien informados sobre
cémo hacer efectivos sus derechos, fomenta la eficiencia, la eficacia, la calidad y la transparencia en la gestion publica, la rendicion de
cuentas por parte de la administracion y el control social cit Ac il ion se pi 1 las iti Yy princij acciones:

,. Politica de gestion

Politica de transparencia
=| documental

=
—TV 1 =4
=| yacceso alainformacion

Mayor eficiencia administrativa Divulgar informacién
de los

cién de transparencia Acceso y
seguridad de la informacién

POLITICA 10: Transparencia, Acceso a la m« e | S s e et ety s

cee
H. Identificar condiciones
de grupos de valor para

A Publicar y divulgar . € Actualizar hojas
C—a o v S
tos y
4 lievar la informacion

: . dentificar 3 en &= ‘de vida en SIGEP
lnformaCién Y lUCha contra |a Corru pCién BFEE g =
: & extema : Estratégico Cuitural = =
i s Identificar : & Realizar ejercicios de — £ Publicar instrumentos
% WLZ fuentes = participacion ciudadana = para la gestion
enla web la informacion

EF)  wmomeen — g S Ge ormacion pablica
extema : §£ 4
: i
: basica de la entidad
% Identificar y : ]] Administracién [ -2 G. Crear canales de
= gestionar : de archivos. 8 comunicacién entre las

P B S s
imerna : Coiemaciehe mierés

1. Utlizar un lenguaje claro

C. Poner a disposicion J. Capacitar a los servidores
sobre el acceso a la

informacion

K Calidad en la informacién

P30k

~ JSr— @ Para ver la informacién completa de esta y las demas dimesiones de MIPG visita:
m | = okl ey ik

Tomado de Funcién Publica / Infografia




DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

< C @ cpiggov.co

Palabra clave Q INICIAR SESION ~ Correo
.
CHATONLINE contacto@cpiq.org.co +57 1-8053003
Consejo Profesional

I/\ de Ingenieria Quimica de Colombia f in ' D £':'i

English version

Inicio Acercadel CPIQ Normatividad Tramites y Servicios Inspeccion, Control y Vigilancia Informacion Atencion Accesibilidad
de Interés al Ciudadano
Transparenciay Acceso ala Actualizacion de datos Informacién para ninas, ninosy
Informacion Glosario adolescentes
Fomentamos espacios de participacién y aprendizaje Peticiones, Quejas, Reclamos, Calendario de eventos Mecanismos para Participarene
Sugerencias y Denuncias Mapa del sitio

Andrea

Participe en nuestrossss, W Do "
eventos y actividades

Hola, soy un asistente virtual, ;de
qué modo te puedo ayudar?

@ Cliengo =




DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

—_—
1. Mecanismaos de confacio
con €l sueto obligado

)

= 4 —_a
9. Trémites y
5. Presupuesto » Senvicios »
4 .
A\
L pﬁi 10. Instrumentos de gestion
8. Planeacién » de informacion pulblica »
' AT

JEEEE——

__‘. @ ;
11. Transparencia
/. Control » : »
P
asiva o
_ i
. 12. Accesibiidad
8. Contratacion web
AT

e

2. Informacién de
inferés

ﬁ
3. Estructura orgdénica
y Tdlento Humano

—e
- a

4 Normatividad »
4

000




Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Informacién
legal pUblicay
normativa

*Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica

Grupos de valor
e interés,
sociedad

colombiana

Cada vez
que requiera
actualizacién

Informacién segin la Ley 1712

de 2014, su Decreto
Reglamentario 103 de 2015y
la Resolucién de Min. TIC 3564
del 31 de diciembre de 2015.
Nivel de cumplimiento ITA:

Fecha de generacién:

29/08/2019 04:20 PM




El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

@3 DIMENSION 6. GESTION DEL

l/\  CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION e @

POLITICA 16: Gestién del Conocimiento Gt .I|I. @0
est|6n e conocimiento i .EL

MIPG me uyudu a gestionar el conocimiento
de mientidad 2.

Para MIPG |a gestién del conocimiento y la innovacion fortalece de forma transversal a las demas dimensiones, ya que

el conocimiento que se genera en una entidad es clave para su funcionamiento. También dinamiza el ciclo de politica pablica,
facilita la adaptacion a las nuevas tecnologias (analogas y digitales), conecta el conocimiento entre los servidores y promuese
buenas practicas de gestién.

A continuacién se presentan los cuatro ejes bajo los cuales se propone desarrollar esta dimension:

Q /’\
Generatitn % ] Herramientas para

v Produccian el us0 y Bpropiasion

Analitica
Irestuconal

Cultura de compartir
y ditundr

Tomado de Funcién Poblica / Infografia




DIMENSION 7. CONTROL INTERNO

0]

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA 17: Control Interno

Control interno 2z

MIPG me ayuda a controlar mi entidad

Para MIPG es imporiante establecer acciones, métodos y procedimientos
de contral inlemio y gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion
¥ evaluacin de este.

A continuacitn se presentan las politicas y principales acciones para desarmollar esta dimensidne
saw

=
]

El futuro
es de todos

Gobierno
de Colombia

Evoluacion ) Informocién y Monitoreo y |
de control ? del riesgo ? de control ? comunicacién ? supervisién == |
Z : . . i
@ D . i i w | Lo linems de deferes
: 1 i i ‘' duncicnan ds manera
: . i trasversal pars low
5 i i i crca cempanantes
Asogurar Fortoloces @astion del * Asegurar la gestitn del | Disefiary ¢ utilizor lo indormackn.  Implementon Lines
un Embnt amblents talents NUMAana | TESgO o b e tided i Ivor o cobo o n i de manst odecunsa : actividoss EETEATEGICE
de comtral da conirol estratégica, : ; actividodes del rlesge iy comunicaria por : da monitoren
alingada con D omwe i de contral i bos madias Y En Sy supsrisian
EE) EE los chbjetivos i i ded riesgo gaE i los tlempos oporfunos :
: d¢ 1 entisad : Estabiece s polfica P oeee : :
3 i imstilucional de ieageoa. .. H L 5 3 1 LiNCA
[r— : - = : : Marricmarla : . Aglicar : O SEFENSA
compromise con :@ mmlructur o Exlabice mezana : Implermenia H @ srglermasiacias ! mﬂ""" : n ey Gesernes Publeza)
I i gridemd v a crganicacional = mox para iden . conloes pars ewitar delnaamentar -“""‘_l : e ~
i dal . . e camties Y : ismaimislumzn : du rivago : -rorptle : :
sarem putho . . N i da rieagan : i : Aatamia i
tams fin : : : . i
s Birmesitn GETH Asegursr : — Y L one iz :-‘:::‘:Lm i Comumicar : ntawman T LisTa
satablecs nivalas de mdecusda - i DE coowomspmawia 7S . e e : rln guation oI
miloridad GETH : - —— : L matenairanen L ralasits [ : Lisken. e Plarsaciée)
¥ reaparaatiized . sgnificaivo que : e : : : E
i la corawcucien - siwciar wl . . : P
e Epr—— : logro de ks ket : :‘:::“a'.- : @ g comncum DA mﬁh::.au :
i i it T e
: i ¥ et i derle : ——— i 2 LINEA
:m Eralisdlamg [ : : : . recomenzaciasas | DL BEFIRSA
g depompsen (T : i : yacconmsde (Do de conkrol i)
i Articude T3 Ly - B : RS ra . -
- 1474 da 2001 - | . arPore v o intormnacitn comrerketa da wiba y los demds diaiioni de MIPD visila:
rasediar
ipg =
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j LOGROS FRENTE A NECESIDADES Y EXPECTATIVAS &F [
N DE NUESTROS GRUPOS DE VALOR

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Claridad en los procedimientos.

Formalizacion del ejercicio ético-profesional de ingenieria quimica.
Facilidad para la Entrega de tarjetas segun sitio de preferencia.
Conocimiento de normas de ética profesional aplicables vy
obligaciones del profesional para consigo mismo, con su profesion,
con el pais y con la comunidad nacional y internacional.

O Facilidad en el acceso a la informacién y tramites.

Estudiantes de
Ingenieria Quimica

0|0 |0 |0

O Prestacion de los servicios con amabilidad, oportunidad,
accesibilidad, cobertura y calidad.
O Formalizacion del ejercicio profesional de ingenieria quimica.
Facilidades para la Entrega de tarjetas segun sitio de preferencia.
Profesionalesde |o procesos de participacion ciudadana por medios electrénicos/
Ingenieria Quimica| Derecho al acceso a la informacion.
/ Ciudadaniaen |0 Sistemas de informacién y canales electrénicos de comunicacion mas
General eficientemente que faciliten los procesos / Uso de las plataformas
virtuales

O

o Proceso Eticos-Disciplinarios. Cancelacion de la matricula a quienes
no se ajusten a los preceptos contenidos en el Codigo de Etica
Profesional.
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= LOGROS FRENTE A NECESIDADES Y EXPECTATIVAS &F GRSt
DE NUESTROS GRUPOS DE VALOR

g COnse]o & 10 . O Cumplimiento de la Ley que reglamenta el ejercicio de la Profesion de
e Ingenieria Quimica de Colombia o . . ; »
Ingenieria Quimica, a través de Convenios de Colaboracidn.
O Colaboracién en el estudio y establecimiento de los requisitos
académicos y curriculum de estudios con miras a una optima educacion
y formacion de los profesionales de Ingenieria Quimica.
Generacion de espacios para intercambio de experiencias e informacion.
O Presencia del CPIQ en sus eventos o actividades programadas

Universidades que
tengan legalmente
el programa de
Ingenieria Quimica.

o Cooperar con las Asociaciones y Sociedades gremiales, cientificas vy
profesionales de la Ingenieria Quimica en el estimulo y desarrollo de |la
profesidon y en el continuo mejoramiento de la calificacidn y utilizacién
de los Ingenieros Quimicos colombianos, mediante elevados patrones
profesionales de ética, educacion, conocimientos, retribucién vy
ejecutorias cientificas y tecnoldgicas.

Presencia del CPIQ en sus eventos o actividades programadas.

Servicios complementarios de formacién del Ingeniero Quimico.
Procesos de participacion ciudadana por medios electrénicos/ Derecho
al acceso a la informacion.

Gremios y
Asociaciones de
profesionales,
universidades,
docentes,
representantes
estudiantiles, de
Ingenieria Quimica

o Sistemas de informaciéon y canales electronicos de comunicacion mas
eficientemente que faciliten los procesos / Uso de las plataformas
virtuales.
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ACTOR/GRUPO DE INTERES INTERES / EXPECTATIVA

Entes de Control

Junta de Consejo

Servidores Publicos

Contratistas

Proveedores

e Asegurarypromover el cumplimiento de las obligaciones con las instituciones del Estado

e Respuesta a solicitud de Informacion ycompromisos de Informes.

e Transparencia y Acceso a la informacién publica.

e Implementacién oportuna de los planes de mejoramiento.

e Trazabilidad en la Informacién confiable y oportuna

e Direccionamiento de la Entidad.

e Gobernabilidad y promover comportamientos éticos y transparentes.

e Cumplimiento de los planes y programas aprobados

o Tribuna de Etica: Procesos ético profesionales sustanciados y decididos conforme al debido
proceso, que garanticen la seguridad juridica frente a una demanda que pueda afectar el patrimonio del
CPIQ

e Contribuir a la calidad de vida de los empleados y familiares

e Asegurar estAndares Seguridad y salud en el trabajo para los empleados y contratista, garantizando

un lugar de trabajo seguro y saludable.
e Reconocimiento por su labor yacceso a incentivos.

e Crecimiento profesional y oportunidades de aprendizaje.
e Trato digno.

. Desarrollar las actividades en un Ambiente Laboral sano.
e Respeto por el horario laboral.

e Interaccién con otros procesos

e Seguimiento yevaluacion al desemperfio de los procesos.
e Mejora continua de los procesos.

e Cumplimiento con el contrato de prestacion de servicios.
e Trato justo

e Retroalimentacion respecto a su desempefio.

e Asegurar estandares Seguridad y salud en el trabajo para los empleados y contratista, garantizando
un lugar de trabajo seguro y saludable.

o Transparencia en las acciones desarrolladas en las fases precontractual, contractual vy
poscontractual

e Acuerdos justos respecto a productos y servicios.

. Pago oportuno.
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El futuro

es de todos

, e
TRAMITE

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
MATRICULAS TARIFA CONVENIO 892 959 914 984 | 1198 | 1222 | 1351 | 1354
MATRICULAS TARIFA PLENA 270 350 237 176 165 126 | 192 | 144
DUPLICADOS 106 82 /2 93 87 /9 92 32
CERTIFICADOS DE VIGENCIA'Y
ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS 314 263 357 382 793 | 696 | 704 | 1404
PERMISOS TEMPORALES 104 95 86 43 47 57 33

Gobierno
de Colombia




El futuro

Gobierno
de Colombia

es de todos

COMPORTAMIENTO COSTO DE LOS TRAMITES

de lngeﬁgl{}:lej()oull’)lll.:;tc‘(;sz): ?flolombia ULTIMOS 4 ANOS
TRAMITE ARo 2017 | ARo 2018 | ARo 2019 | Aro 2020
Tarifa Plena $ 737.700|%$ 737.700|% 737.700{% 877.800
Tarifa Convenio $ 368.900| % 368.900[% 368.900[% 368.900
Duplicado $§ 37.000[% 37.000[% 37.000/% 70.000
Certificado de Vigencia | $  26.000| $§  26.000f GRATUITO | GRATUITO
Permiso Temporal $ 737.7000%$ 737.700|% 828.110/$ 877.800
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Consejo Profesional R EG I STRO Y C E RTI F I CACI O N

de Ingenieria Quimica de Colombia

MATRICULA CONVENIO
L COMPORTAMIENTO HISTORICO

1600
1400 1351 1354

1222
Duracién tramite 1200 1198
5 a 10 dias hdabiles a 084
partir de la fecha de 1000 959
solicitud en linea y 892 714
verificacién de los 800
documentos.
600
TIEMPO PROMEDIO
8 DIAS 400
ENTREGA DIA DEL 200
GRADO 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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de Ingenieria Quimica de Colombia

# UNIVERSIDAD GRADUANDOS MATRICULADOS %
1 FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA-BOGOTA 213 208 98%
2 FUND. UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO -BOGOTA 194 194 100%
3 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - BUCARAMANGA 136 134 99%
4 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - BOGOTA 132 115 87%
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-BOGOTA 127 123 97%
6 UNIVERSIDAD DE LA SABANA - CHIA 104 103 99%
7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-MEDELLIN 89 83 93%
8 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA-CARTAGENA 79 77 97%
9 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-MANIZALES 63 60 95%
10 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA-MEDELLIN 56 56 100%
11 UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO - BARRANQUILLA 50 42 84%
12 UNIVERSIDAD DEL VALLE - CALI 46 42 91%
13 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - MEDELLIN 36 34 94%
14 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PAMPLONA (NS) 35 34 97%
15 UNIVERSIDAD EAN - BOGOTA 33 31 94%
16 UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA-CARTAGENA 20 18 90%
TOTAL GRADUADOS 1Q 2019 1413 1354 96%
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Consejo Profesional
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* 1354 |Q graduados 2019 beneficiados con el descuento
sobre el costo de la MP

las 19 facultades de 1QQ del territorio nacional

* Cobertura : Estudiantes de Primer, Mediados y Ultimo semestre
alcanzados con los Talleres de Etica y Responsabilidad Social

.‘ .‘ * Acompanamiento a Ceremonia de grados en Bogotd y Entrega de
Matriculas Profesionales (803 graduandos)

e Talleres: “Ejercicio Etico en Ingenieria Quimica” realizado en J




W TALLERES DE ETICA EN UNIVERSIDADES Tl e tocos [Biacalamit

ES 4

/N

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

BT Un e




W CEREMONIAS DE GRADUACION 2019 & B
I\ ‘ T

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

g AU
Alvaro del Por ‘

B>

-

40



@w GOl B, RS

I

”\ REGISTRO Y CERTIFICACION
de Ingenieria Quimica de Colombia

MATRICULA PLENA
L COMPORTAMIENTO HISTORICO

400

350

Duracién tramite 300
5 a 10 dias hdabiles a
partir de la fecha de 250

350
270
237
solicitud en linea y
verificacién de los 200 176 192
documentos. 165 144
TIEMPO PROMEDIO
6 DIAS 100
ENVIO CORREO 50
CERTIFICADO 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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w 1 es de todos | de Colombia
G LOGROS

Consejo Profesmnal

de Ingenieria Quimica de Colombia 4 4 é * Empresas publicas y privadas contactadas dentro del
proceso de Inspeccién, Control y Vigilancia (ICV)

2 099 B |Q verificados dentro del proceso de Inspeccion, Control
y Vigilancia

6 * |Q identificados en Ejercicio Profesional No Autorizado
o (EPNAIQ) )

'| 20 * |Q contactados e invitados al cumplimiento de la Ley 842
de 2003

e Entrevistas con Gerentes/Directores de Talento Humano —
Compromisos contratacién |Q - Verificacién cumplimiento legal

* |Q registrados y certificados por gestion ICV.
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Barranquilla 2 _ es de todos de Colombia
‘ Bogotd 29
‘H Bucaramanga 1
//\ Caliy alrededores 5
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PERMISOS TEMPORALES PARA EXTRANJEROS
!L‘ COMPORTAMIENTO HISTORICO
120

100

Duracién trdmite

104
95
5 hébiles a partir de 80
la fecha de solicitud
en linea y verificacion
de los documentos. 60 47 57
43

40

TIEMPO PROMEDIO
5 DIAS
20
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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6,02%

6,02%

8,43%

W \Venezolana

B Mexicana

W Brasilena

W Argentina

M India

M Estadounidense
m China

W Italiana

[ Peruana

Ecuatoriana

3 dg EI futurO Gobierno
es de todos de Colombia

REGISTRO Y CERTIFICACION

1 82% Contrato a

Termino Indefinido.

O 55 % Tramite por primera vez.
1 45 % Renovacién/Prérroga.
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REGISTRO Y CERTIFICACION

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

DUPLICADQOS CERTIFICADOS DE VIGENCIA
COMPORTAMIENTO HISTORICO COMPORTAMIENTO HISTORICO
120 1600
106 1404
100 93 g9 92 1400
82 70 82 1200
80 72 1000
60 800 793, 704
600
40
382
400 314 4q S
. = 1 p |
0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Duracién trédmite: 3 dias hdbiles a partir de la fecha de k Duracién trdmite: INMEDIATO. Totalmente el linea- Gratuito
solicitud en linea y verificacién de los documentos.




¢ Solicitudes radicadas dentro del
proceso de Atencidn al Ciudadano, a
través del formulario del sitio web.
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

El futuro
es de todos

ATENCION AL CIUDADANO - PQRSD

Consultas:
Consultas de Conceptos juridicos sobre las funciones de la entidad o sobre la reglamentacién profesional. Estas 20 d, 27
normatividad: consultas deberdn resolverse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su recepcién. 1aS
Consultas de Entre estas se encuentran las consultas de archivo y registros de la entidad, solicitud de copias de
verificacién de documentos que obran en el archivo de la entidad, consultas sobre profesionales inscritos solicitadas por 7 d, 28
. entes de control o con destinos a procesos disciplinarios, demandas, pruebas, etc. Estas consultas deberdn 1as
registro: resolverse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcién.
Es toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades por motivos de interés general o
Peficién: particular, en el ejercicio del derecho a presentar peticiones respetuosas a las entidades, en los temas que 15 d/ 0
: es competente el CPIQ. Las peticiones deberdn resolverse dentro de los_quince (15) dias hdbiles siguientes 1aS
a su recepcion.
Mecanismo mediante el cual un ciudadano pone en conocimiento del Consejo la ocurrencia de una
Queja: situacién irregular en el funcionamiento de los servicios o su insatisfaccion a la prestacién del servicio. Las 10 dias 9
quejas deberdn resolverse dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a su recepcién.
Reclamo: Exigencia por parte del usuario por la inadecuada prestacién de un servicio. Los reclamos deberdn 10 d/ 0
: resolverse dentro de los guince (15) dias hébiles siguientes a su recepcién. 1as
Es la puesta en conocimiento ante la autoridad competente de una conducta posiblemente irregular para Investigacion
Denuncia: que se adelante la correspondiente investigacion penal, disciplinaria, fiscal, administrativa-sancionatoria o | ética y proceso 0
ético profesional. discip“nario
. Es la manifestacién de una idea o planteamiento realizada por una persona para mejorar un servicio o Agradecimiento
Sugerencia: . ) 0
proceso del CPIQ. inmediado
s, . . . . - - - Agradecimiento
Felicitacién: Es una manifestacién de satisfacciéon una persona en relacién a la prestacion de un servicio por el CPIQ. g'nmed'odo 0
[ [

de Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Panorama de la
PROYECTOS Industria Quimica
Convenios Colombiana en
L el afio 2019
Interinstitucionales

(academia,
agremiaciones) para
promover actividades

de generaciéon de
conocimiento.

v ACOFi

Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria

DIMENSION 6-mipg
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION




Consejo Profesional

).  add

Bogota

Asociaclon Colombiana de Ingenieria Quimica

de Ingenieria Quimica de Colombia y Profesiones Afines Capitulo Bogotd

Titulo

Fecha

Inscritos

| Cursg In,’rroduclchn a PYTHON con aplicaciones en 16 Fobrero o5
Ingenieria Quimica

2 |Curso Quimica Cosmética 24 Marzo 52

3  |Curso Excel como herramienta de simulacién en 1.QQ nivel |l 16 Mayo 14
Curso Online Disefio de Cerveza Artesanal. Asociacién .

4 . g . , 12 Junio 25
Colombiana de Ingenieria Quimica Bogoté

5  |Curso Tedrico Online de Quimica Cosmética 30 Julio 35

6 C,ur.so Emulsiones c.o,sme’rlcos: mg’renos primas, conceptos 19 Agosto 3
bdsicos de produccién y escalamiento del proceso

7 Cur,so. Elaboracién e Interpretacién de Planos en Ingenieria 14 Septiembre| 26
Quimica

8  |Curso Online Diseno de Cerveza Artesanal 12 Septiembre| 14

9 |Curso Tedrico Online de Quimica Cosmética 32 Noviembre| 33

Total Asistentes Cursos 227

i@ Elfuturo Gobierno
es de todos de Colombia

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Intensidad
Horaria

Actualizacién
profesional

-VIRTUAL-

Organizados por la
Asociacion,
apoyados por el
CPIQ

Golo\Webinar




El futuro Gobierno

. (] es de todos de Colombia
HH|
/AN

y o
'H'GD'P-LCIJT[I-GO-D RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

de Ingenieria Quimica de Colombia Plasticos - Quimica - Petroquimica - Cauchos - Pinturas - Tintas - Fibras

Evento Mes Asistentes

Aspectos claves para implementar el SGA en su empresa Febrero 175
2 |Eficiencia energética para la productividad y la competitividad industrial Marzo 98 WEBINARS
3 |Panorama sobre el cumplimiento legal de seguridad y salud en el trabajo en Colombia Junio 66 GRATUITOS

Actualizacién
4 |Lanzamiento del Programa de Calidad para la Cadena de Quimicos en Colombia Junio 106 profesional y normativa
5 |Cadena de valor del PVC Agosto 83
6 |Herramientas de apoyo para el disefio de compuestos de caucho Agosto 43
7 |Tendencias de mercado de PVC Agosto 72
8 |Caracterizacién de compuestos de PVC Septiembre 84
9 |Gestién de residuos posconsumo del PVC Octubre 65
10 [Técnicas analiticas modernas para determinar el contenido de plomo Octubre 37
1 Sg;zijs;zc;rzsoﬁ:::nilozumplimien’ro de requisitos en el disefio y comercializacién de Noviembre 99
12 |Webinar resolucién de inquietudes convocatoria SGA Noviembre 46
13 [Metrologia Industrial, aporte fundamental para la competitividad del sector pldstico Noviembre 36
14 |Aplicaciones de las parafinas cloradas en pinturas, plésticos y cauchos Diciembre 24
15 |Programa de apoyo técnico en la norma ISO/IEC 17025:2017 Diciembre 104
Total Asistentes GoTo\\ebinar
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RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

aerdBlcy
&) MINAMBIENTE
m N ColonT g
oloM % An AIChE Technology Alliance
Center for Chemical Process Safety

LLLLLLLLLLLLL

---------------------

PROGRAMA DE CALIDAD
DE QUIMICOS

MINCOMERCIO
S —— ) INDUSTRIA Y TURISMO

A
&S ACS

Chemistry for Life®

CD
S
AMERICAN CHEMICAL SOCIETY

icontec
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

El Presidente del CPIQ presentando
"Métricas para la Etica en Ingenieria"
para la comisién de analisis de la

normatividad y reglamentacion del
ejercicio profesional de la ingenieria en
Colombia liderada por ACOFI

M Santander, ESPARA
Junio 19-21, 2019
1" Congreso
Iberoamericano de
Ingenierfa Quimica
S < "3

EI futurO Gobierno
es de todos de Colombia

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL /

PARTICIPACION EN EVENTOS -

~8 ACS = O
{ 4on :
CAMPUS  /craco. @&

iLA AMERICAN CHEMICAL
SOCIETY LLEGA A BOGOTA! FROSRANA

28 DE FEBRERO,
2019

Hotel Tequendama, Salon Monserrate, piso 17,
cra.o0

ACS — iors R
< L BUS s
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MESA INSTITUC'ONAL DE CONSEJOS es de todos | de Colombia

)/\ PROFESIONALES DE INGENIERIA

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

; Decreto 2106
» Alianza del +++ . 06 2019

@< Pacifico |20

simplificar, suprimir,
reformar tramites y
procesos innecesarios

CONSEJO PROFESTONAL ; ; Eléctrica, Mecinica
4 ROFESIONAL, Consejo Profesional de “‘ : . e .
NACIONAL DE TOPOGRAFIA / ; ; ~PITV.C
. ; ‘ Ingordcsa i Fotolece b, ¥ Prefesiones Afines CPITVC ' Asociacién Colombmnp )
(;OIISQIO l”rofesmnal . Consejo Profesional de Ingenieria de Foculiudes de Ingemenu
de Ingenieria Quimica de Colombia de Transportes y Vias de Colombia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

<.> COPNIA <>\ ) CPNT PP . @ 5 ACOS:
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sejo Profesional

Quimica de Colombia

REPUBLICA DE COLOMBIA Ley 18 de

COP 1976

Ley 94 de Ley 20 de
1937 1984

0
Ingenieria de Petroleos

Ley 51 de Ley 33 de

1989 m

C.PLT.V.C

Ley 70 de
(ONSEJO PROFESIONAL

1979 ® CP

NACIONAL DETOPOGRAFIA




.) FOMENTO ETICA PROFESIONAL
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

CONGRESO 2
f INTERNACIONAL DE Bogota Total de
B Y4 © 26 29- 3 0 Asistentes
N ElUcCawsss
2017 PROFESIONAL EN INGENIERIA UNIVERSIDAD EAM 689
Los Consejos WHWMMUNIDOSPWHII P de en la Ings ia en Colombia
v Ponentes:
Qoomin O Qo e Rg= 20
/ CONGRESO Total de
INTERNACIONAL DE Medellin Asistentes
9 3 @ al congreso:
ljJ 1CA=m.
20 19 PROFESIONAL EN INGENIERIA Universidad Pontificia Bolivariana
Ponentes:
Los Consejos Profesionales UNIDOS por un r de P en la Ing ia en Colombia ! \ 33

Qorn A yor eew g= B

‘ Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica

v ACOFi

Asociacién Colombiana

CcPNT &P

Ocomin (),

CONSEJO PROFESIONAL N ~
« 4 7 Consejo Profesional de R
. O o Eo) A L A o sKAFIA & B
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria Consejo Profesional 5 NACIONALDEIOROGRATA Ingenieria de Petroleos A 3 Prefestones:ifnes c y P(‘fP'l Tl\d/(; ieri de FOC hudes de In en-er,u
onsejo Profesional de Ingenieria (V) 1eri
de Transportes y Vias de Colombia 9

de Ingenieria Quimica de Colombia
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CVENTOS GLCLBEIES/ PARTICIPACION EVENTOS

ORGANIZADOS POR
ASOCIACIONES

G,
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

ESTUDIANTILES
ltem EVENTO UNIVERSIDAD
| XXIX ENEIQ Universidad del Valle
2 XIll Olimpiadas de Termodindmica Universidad Nal. De Bogotd
3 Il Jornada Académica de Ingenieria Quimica Universidad Tecnologica de
Cartagena
4 XI-SiCCat Universidas del Cauca
5 Foro: El papel de la Mujer en la Ingenieria Quimica |l Universidad Nal. De Bogotd
6 Foro: Tendencias en Ingenieria Quimica Universidad Nal. De Bogotd
7 XIV Jornada Nacional Tect\lc.o Cientifica de Ingenieria Universidad de Cartagena
Quimica
8 AIChE UNAL Bogoté- CHEM-E-CAR Universidad Nal. De Bogotd
9 Semana Quimica AIChE U. América Universidad de América
0

—

3er Simposio Internacional de Ingenieria Quimica Universidad de Pamplona
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Consejo Profesional
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APOYOS IES/ PARTICIPACION EVENTOS

>

ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES
DE INGENIERIA QUIMICA
Y DE PROCESOS

ENEIqQ

CALI 2018
Veni y unite al encuentro!

NVERSDAD OF 7
§ rawriona '3

Il Simposio Internacional
de Ingenieria Quimica

B zaepis
Quimica

S UTB

NUEVAS '
3

TENDENCIAS BIO

XI .SIMPOSIO

COLOMBIANO DE

Pt s e Icél | Ta“ Li~|| SiA“ S'|

23-27 DE SEPTIEMBRE DE 2019
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150 an iTe invitamos a celebrar el ano
anos "internacional de la Tabla Periodica!
de 'a Tab'o Podras participar en el foro

“Los elementos Quimicos detras de la Industria”

Y presenciar la final del concurso
“¢Qué tanto conoces la Tabla?”

Nos vemos este 25 de octubre de 2019 en

la Universidad EAN, Auditorio Miltiple 1y 2,
segundo piso a las 3pm

Organiza C?l Apoya OCiQ

Cumsefo
e Ingowieria Quimica de Cobombin



DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

NUESTRAS REDES SOCIALES

’ Linked T}

7383 seguidores

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

NUESTRO BOLETIN —
EDICION MENSUAL

10396 seguidores 1108 seguidores

o
You{T %QW

3880 seguidores
516 seguidores

Premios CPIQ 2019

Plazo para nominaciones 31 de Mayo 2019~ -

NUESTROS PREMIOS |er

Ml Premio a la Vida y Obraen
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denganiera Quimicadeoomvia - APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL
31 DE DICIEMBRRE 2019 BAJO NICPS

JUEGO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS:
RESOLUCION 533 DE 2015

Las Entidades de Gobierno a partir del 01 de Enero de

2018 deben publicar los siguientes Estados Financieros:

Estado de Situacion Financiera de
Apertura o Saldos Iniciales

Estado de Situacion Financiera

Estado de Flujo de Efectivo - Método
Directo o Indirecto (Segun aplique)

I Estado de Cambio en el Patrimonio

b6 66
Ellas serén la guia en la
interpretacion de los
informes

No oluides que LAS REVELACIONES
2.

son parte fundamental de cada
Estado Financiero. 99

Fuente. Elaboracién Propia.
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de Ingenieria Quimica de Colombia EJECUCION PRESUPUESTAL V'GENC'A -2019

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL 2019

PROYECTO EJECUCION A
RESCRUEIBN PRESUPUESTO 2019 DICIEMBRE 2019
INGRESOS $ 1.147.176.819| $ 717.449.843
INGRESOS OPERACIONALES $ 646.028.500| $ 685.171.232
RECURSOS DE CAPITAL (RENDIMIENTOS FINANCIEROS-
RECUPERACIONES) $ 15.362.356| $ 32.278.611
15.362.3582.278.611 0 48.353.594 RECURSOS DE CAPITAL PROYECTOS ESPECIALES (EXCEDENTES 5 485.785.963] $

VIGENCIAS ANTERIORES CORTE DE 31 DIC 2019) e

’4,0 GASTOS $ 1.147.176.819| $ 669.096.249
7
Q’O\, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 690.033.134| $ 591.211.249
2,
61!0/ GASTOS DE INVERSION/PROYECTOS ESPECIALES $ 457.143.685( $ 77.885.000
%,

% OQ) RESULTADO PRESUPUESTAL $ -1 $ 48.353.594
%‘ % DEPRECIACION $ 23.910.476
RESULTADOS CONTABLE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 $ 24.443.118

= PRESUPUESTO = EJECUTADO

Fuente. Elaboracién Propia.
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de Ingenieria Quimica de Colombia Co m po rqﬁvo PreSU pueSiO G IObO I C PIQ 20 ] 4 _2 0 ] 9

COMPARATIVO PRESUPUESTO VS EJECUCION PRESUPUESTAL

Resultado Resultado
Presupuestal Presupuestal REAL
PROYECTADO  |(Antes depreciacién)

Presupuesto de
Gastos de Inversién
(Misionales)

Gastos de Inversién
/Misionales

Presupuesto de Gastos Gastos de
de Funcionamiento Funcionamiento

Presupuesto de
Ingresos

Ingresos

$ 502.350.000 $ 489.597.000 $ 355.513.000 $ 311.890.000 $ 192.000.000 $158.035.000 -$ 45.163.000 $ 19.672.000
A § 495.735.000 $ 511.967.000 $361.279.000 $ 333.222.000 $§ 228.000.000 $168.085.000 -$ 93.544.000 $ 10.660.000
7§ 803.447.000 $ 590.868.000 $445.824.000 $ 423.853.000 $ 395.600.000 $211.046.000 -$ 37.977.000 -$ 44.031.000
ZAGVAY  $ 632.813.000 $ 643.050.031 $472.939.892 $ 375.056.427 $ 160.157.237 $119.390.741 -$ 284.129 $148.602.863
ZAE  § 631.636.342 % 686.519.590 $469.266.735 $  409.194.963 § 162.369.607 $95.674.222 % - $181.650.405
AR $1.147.176.819 717.449.843 $ 690.033.134 $ 591.211.249 § 457.143.685 $77.885.000 $ - $ 48.353.594

** Corte a 31 Dic de 2019

Fuente. Elaboracién Propia.
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de Ingerfij:ﬁzslegull')ll;l(;zs?: élolombia ACT lVO - PAS IVO - P ATR' MO N IO

TOTAL ACTIVO $1.706.919.977,00 $1.458.897.092,00 $ 1.041.608.715,00 $ 942.098.613,00 $ 1.010.939.266,00 $ 982.676.903,00
TOTAL PASIVO $  135.900.942,00 $ 24.780.131,00 $ 31.290.913,00 $ 43.318.931,00 $ 53.875.020,00 $ 30.763.612,00

TOTAL PATRIMONIO  $ 1.571.019.035,00 $ 1.434.116.961,00 $ 1.010.317.802,00 $ 898.779.682,00 $ 957.064.246,00 $ 951.913.291,00

$1.800.000.000,00

$1.600.000.000,00

$1.400.000.000,00

$1.200.000.000,00

$ 1.000.000.000,00 = TOTAL ACTIVO
$ 800.000.000,00 B TOTAL PASIVO
$ 600.000.000,00 B TOTAL PATRIMONIO
$ 400.000.000,00
$ 200.000.000,00
S-

2019 2018 2017 2016 2015 2014
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Contratacién Pblica

ftem Cantidad Valor Total
Orden de Compra 36 $  15.464.088
Orden de Trabajo 19 $ 8.575.767
Minima cuantia 14 $ 40.310.258
Contratacion Directa 12 $ 127.508.980
Acuerdo de Voluntades 6 $

Convenio Interadministrativo 2 $ 1.000.000
Convenio de Asociacion 2 $  25.000.000

TOTAL CONTRATACION 2019 $217.859.093



1G. Informe de Gestion con corte a 31122019/Contratación año 2019.xlsx

El futuro
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Za Proyectos 2019

de Ingenieria Quimica de Colombia

Presupuesto . % de Ejecucién
No. Proyecto planeado Ejecutado Actividades
| Disefo e Implementacion del Sistema dg Gestién de Seguridad y $ 5000000 1 500.000 40%
Salud en el Trabajo

9 Actualizacién Sitio Web - |r'np|eme.n’r.GC|on de la estrategia de $  9.000.000 8.960.000 100%
Gobierno Digital

3 Campana de Divulgacién en Medios masivos - Video Institucional $  9.000.000 8.995.000 899
(Proyecto ANTV)

4 Andlisis de Programas fie Pregrado en Ingenierio Quimica y Malla $ 5000000 5 000.000 199

Curricular 2019 en Colombia
5 Panorama de la Industria Quimica Colombiana en el afo 2019 $ 5.000.000 5.000.000 19%
6 Mapeo de las opor’runio!oqles del Sector Pl?blico para Ingenieros $  5000.000 5 000.000 199
Quimicos en Colombia
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TIPO DE RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS A REMITIR
INFORME | APLICATIVO FRECUENCIA
FORMULARIO

NOMBRE DEL INFORME

1) F5.2: GESTIQN CONTRACTUALCONTRATOS QUE SE RIGEN POR DERECHO PRIVADO
2) F5.3: GESTION CONTRACTUAL - ORDENES DE COMPRA Y TRABAJO
3) F5.4: GESTION CONTRACTUAL- CONVENIOS / CONTRATOS INTERADMINISTRAT

Gestién contractual | Informe contractual SIRECI  4) F5.5: GESTION CONTRACTUAL - INTEGRANTES CONSORCIOS Y UNIONES Mensual
TEMPORALES
5) F5.1: CONTRATOS REGIDOS POR LEY 80/93, 1150/2007 Y DEMAS DISPOSIC
REGLAMENTARIAS
( ‘ CONTRALORIA |~ Pl g
W GENERAL DE LA REPUBLICA
vance al rian de Avance al Plan de SIRECI  [F14.1: PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES Semestral
e me|or0m|enfo mejoramiento

1) F1.1: INGRESOS DE ORIGEN DIFERENTES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
2) F6: INDICADORES DE GESTION

3) F9: RELACION DE PROCESOS JUDICIALES

4) F25: PROG PPTAL GASTOS CAMARAS DE CCIO Y OTROS QUE EJERCEN FUNC

PUBLICAS
5) F25.2: TRANSFERENCIAS PRESUPUESTADAS POR RECIBIR EN LA VIGENCIA ACTUAL
Cuenta o lnff’rme Anual | e de ST SIRECI  6) F25.3: AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS Anval
Consolidado 7) F39.1.1: ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD

8) F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
GESTION DE LA ENTIDAD )

9) F39.1.3: RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD
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RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS A REMITIR

NOMBRE DEL INFORME TIPO DE INFORME APLICATIVO FRECUENCIA
FORMULARIO

Informacién Contable Pdblica e 1) CGN2005 001 SALDOS Y MOVIMIENTOS CONVERGENCIA

Informacién Contable PUblica -  Informe de contabilidad publica CHIP 2) CGN2005 002 OPERACIONES RECIPROCAS CONVERGENCIA Trimestral

Convergencic 3) CGN2016 01 VARIACIONES TRIMESTRALES SIGNIFICATIVAS

CONTADURJA  Estodo de Situacién Financiera |\ sl CHIP CGN2015 001 SI_ CONVERGENCIA NICPS Unico
GENERAL DE LA NACION Apertura - Convergencia

Control Interno Contable y
Evaluacién del Control Interno Informe de contabilidad publica CHIP CGN2016 _EVALUACION_CONTROL INTERNO_ CONTABLE Anual

Contable
1) PROGRAMACION DE INGRESOS

N 2) EJECUCION DE INGRESOS .
CGR_Presupuestal Ejecucion presupuestal CHIP 3) PROGRAMACION DE GASTOS Trimestral

4) EJECUCION DE GASTOS

Informe de costos de personal y
CGR Personal y costos g CHIP CGR_PERSONAL_Y_COSTOS Anual
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Conozca el Decreto vy a0
" c10
2106 de 2019 "por el s AD".mstRA;‘VZO‘%EG\_S Funct

DEPARTMEDECRETO NUMER!

22 NOV 2019

mites, Proce
i supnimir ¥ Copeieliert r_r: i 3
ra simplificar. administracion

al o
al se dictan nomas p arios existentes € la

cual se dictan normas
para simplificar,
suprimir y reformar

El objetivo es que
estos documentos
esténen bases de
datos de consulta
publica lo que hard
mas facil los tramites
alahorade consequir
trabajo o de vender
Un carro o una casa.

ocel Cl:’mednm:e"'os inneces

tramites, procesos

y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica”

¥ OLOMBIA,
ESIDENTE DELA RE?UBLICA DE C
EL PRI
3 de la Lt
el articulo 33
xtraordinarias conferidas en
ercicio de 1as facultades € e
en ej

RANDO:
Fuente: Funcidn Publica CONSIDE!

 —searia efectividad d€!

LO QUE VIENE PARA EL CPIQ

e =l E| futuro Gobierno

de Colombia

es de todos

En seis meses
entra en operacidn el

portal gov.co
que integrard en un
solo sitio su relacidn
con el Gobierno
nacional y obliga a
todas las entidades
aunirseaél.

Fuente: Funcion Publica

® 'cov.co

Actualizacién de la Base de datos de los matriculados en el Consejo 0L aC\° iNo Mas Filas
Proyecto 1 . ., .. . PO . % evoluciona a GOV.CO!

Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia 2\0° , a\¢ "

Desmaterializacion de la matricula profesional de los ingenieros 05 <. 105 ° ont© 100 &
Proyecto 2 , . O gecs®

quimicos s 0 08055 A oo o |
Proyecto 3 Plataforma para Curso Virtual de Etica Profesional 200 O 1o ety

B oz oz . © oAQ & et © Informacié
Provecto 4 Sistema Integrado de Conservacion y Gestion Documental (Archivo 0 sy BN | e
¥ Fisico y Electrénico) (0@t
oy v O 0\ o)

Proyecto 5 |nteroperabilidad - Portal gov.co 30\ de® o

ARCHIVO
GENERAL

DE LA NACION
COLOMBIA
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