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MARCO NORMATIVO 
RENDICIÓN DE CUENTAS

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

+
TRANSPARENCIA

+
RENDICIÓN DE 

CUENTAS

1. Ley 489 
de 1998

Artículo 33 
“Audiencia 
públicas”

2.  Ley 1474 
de 2011
Estatuto 

Anticorrupción

3.  Ley 1712    
de 2014

Transparencia y 
Derecho de 
acceso a la  

Información 
Pública

4.  Ley 1757    
de 2015

Promoción y 
protección del 
derecho a la 
participación 
democrática
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• Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesión 
de Ingeniero Químico en el país, reconocida por el 
Ministerio de Educación.

Ley 18 de 1976 

• Por el cual se reglamenta la Ley 18 de 1976 sobre 
el ejercicio de la profesión del Ingeniero Químico.

Decreto 371 de 1982

• Por la cual se modifica la reglamentación del 
ejercicio de las Ingenierías, de sus profesiones afines 
y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Código 
de Ética Profesional y el Proceso Disciplinario.

Ley 842 de 2003

MARCO LEGAL DEL 
CONSEJO PROFESIONAL



#CPIQRindeCuentas 5

El Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia – CPIQ es un

organismo autónomo e independiente de derecho público del orden Nacional, de

naturaleza pública, de rango legal creado mediante el artículo 13 de la Ley 18 de

1976 y su Decreto reglamentario 371 de 1982, “sui generis” o especial, encargada

de la función administrativa de inspección, control y vigilancia del ejercicio

profesional de la ingeniería química y actúa como Tribunal de Ética.

Con autonomía organizacional, administrativa, presupuestal, financiera y

patrimonio propio; se financia con recursos provenientes de las tasas que se cobran

por la emisión de Matrículas Profesionales, Permisos Temporales para extranjeros,

Renovaciones de Permisos Temporales y Duplicados, y cuya fiscalización es de

competencia de la Contraloría General de la República – CGR y demás entes de

control del Estado. NO recibe recursos del Presupuesto Nacional.

NATURALEZA JURÍDICA
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I.Q. Jeffrey León Pulido (P) 
Presidente

I.Q. Mary Judith Arias (S) 

Representantes de las  
Universidades (19 programas)

I.Q. Fernando Mosos Patiño
Secretario

Representante del Ministro de Minas 
y Energía

I.Q. Jairo Ernesto Perilla Perilla

Representante de la Asociación 
Colombiana de Ingeniería Química 

– ACIQ-

Abogada  Natalia García Lopez (P)

Ing. Reinel Franco Salas Cabrera (S)

Representantes  del Ministro de 
Comercio, Industria y Turismo

I.Q. Marcelo Riveros Rojas
Vicepresidente

Representante del Ministro de 
Educación Nacional

Artículo 13 Créase el
Consejo Profesional de
Ingeniería Química de
Colombia, el cual estará
integrado por los
siguientes miembros,
principales y sus
correspondientes
suplentes:

Ley 18 de 1976

JUNTA DE CONSEJEROS
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EQUIPO DE TRABAJO

❖ SECRETARIA EJECUTIVA: IQ. Darly Miranda Barbosa

❖ GESTORA DE PROYECTOS: IQ Nubia Cortés Torres

❖ ASESORA JURÍDICA: Abogada Sara Lucía González Pacheco

❖ TÉCNICO REGISTRO Y
CERTIFICACION: Carolina Castañeda Castro

❖ TÉCNICO CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO: Julieth Suescún Espitia

❖PROFESIONAL GESTIÓN
ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS Vacante

❖ CONTRATISTA COMUNICACIONES: Daniela Barbosa Guerrero

❖ CONTRATISTA GESTIÓN CONTABLE: Contadora María Praxedis Chávez Mila

Cuenta con una 
Sede Central 

(Bogotá) que actúa a 
nivel Nacional
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Matricular a los Ingenieros Químicos Nacionales y expedir Permiso Temporal 
para los Extranjeros

Llevar el Registro Profesional correspondiente

Ejercer Inspección, Control y Vigilancia sobre el ejercicio profesional

Actuar como Tribunal de Ética: Suspensión o Cancelación de MP

Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados con el 
ejercicio de la ingeniería química

QUÉ  HACE  EL  CPIQ ?

Proteger a la Sociedad 
de un eventual mal 

ejercicio profesional de 
la Ingeniería Química
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MAPA DE PROCESOS
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Plan Estratégico Institucional PEI - CPIQ  
2019-2022

Por una gestión pública efectiva para la promoción del 
ejercicio profesional ético y legal de la 

Ingeniería Química en Colombia
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1. Consolidar una gestión pública moderna, efectiva y
cercana al ciudadano, fundamentada en las buenas
prácticas administrativas y en los valores del servicio
público.

2. Mejorar la oportunidad y calidad en los servicios
misionales con el objeto de incrementar el nivel de
eficiencia y la satisfacción de los grupos de interés, y
generando valor a la ciudadanía.

3. Alcanzar el reconocimiento del CPIQ como el
organismo público encargado de promover y velar por
el ejercicio profesional responsable, ético y legal de la
Ingeniería Química en todas sus áreas de desempeño.P

la
n
 E

st
ra

té
g
ic

o
 I
n
st

itu
ci

o
n
a
l 
–

P
E
I 

C
P
IQ

 2
0

1
9

 -
2

0
2

2
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



#CPIQRindeCuentas 13

1. Gestión pública 
moderna, efectiva y 

cercana al ciudadano

1.1.Consolidar y 
mantener del Modelo 

Integrado de Planeación 
y Gestión – MIPG

1.2. Definir y fortalecer 
la planta de personal y 
desarrollar el talento 

humano

1.3. Potencializar el uso 
de las Tecnología de la 

Información y 
Comunicaciones

1.4. Garantizar el 
sostenimiento financiero 
que facilite autonomía
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2. Mejorar la oportunidad y 
calidad en los servicios misionales 

con el objeto de incrementar el 
nivel de eficiencia y la satisfacción 

de los grupos de interés

2.1. Optimizar el uso de 
los recursos de la 

Entidad a través de una 
planeación eficiente

2.2. Fortalecer los 
mecanismos del proceso 

de Registro y 
Certificación

2.3. Incrementar la 
cobertura de divulgación 
de la Ley 842 de 2003 –

Código de Ética –

2.4. Mejorar los tiempos 
de respuesta de los 
requerimientos de la 

ciudadanía
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3. Alcanzar el reconocimiento del CPIQ 
como el organismo público encargado de 

promover y velar por el ejercicio 
profesional responsable, ético y legal de la 
Ingeniería Química en todas sus áreas de 

desempeño.

3.1. Impulsar el ejercicio 
ético y legal en la Ing. 
Química y promover la 
función de Tribunal de 

Ética

3.2. Promover e 
implementar espacios de 

relacionamiento 
Institucional

3.3. Diseñar e 
implementar estrategias 
de comunicación para el 

reconocimiento 
institucional
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Etapas Avance

Etapa 1: Institucionalidad de MIPG 100 %

Etapa 2: Línea Base (Diagnóstico) y Autodiagnósticos 62 %

Etapa 3. Adecuación y Ajuste Institucional 25%

Etapa 4. Consolidación de MIPG 0 %

Total Avance 47 %

RESUMEN ETAPAS DE IMPLEMENTACIÓN MIPG

El modelo MIPG se ha venido implementando conforme a las 
siguientes etapas:

OE 
1.1.
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54,8%

84 %

54,7%90,3%

58,5%

59,8%

50,5%

62 %

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg


#CPIQRindeCuentas 18

DIMENSION 1. TALENTO HUMANO 

1. Plan Estratégico de Talento Humano 2019-2022
2. Revisión de cargos y ajuste de Manual de 

funciones y competencias laborales.
3. Implementación de HV en el SIGEP (Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público)

4. Plan  Institucional de Capacitación

Tomado de Función Pública / Infografía

POLÍTICA 1: Gestión Estratégica del 
Talento Humano

POLÍTICA 2: Integridad

1. Código de Integridad del Servicio Público
2. Código de Buen Gobierno

OE 
1.2.



#CPIQRindeCuentas 19

DIMENSION 1. TALENTO HUMANO 

Plan Institucional de 
Capacitación

Programa de Bienestar e 
Incentivos Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST)
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1. Plan Estratégico 2019-2022
• Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS 16, 

enmarcado en la promoción de instituciones 
sólidas.

• PND 2018-2022: Pacto Transversal XV Gestión 
Pública Efectiva. De igual forma, se complementa 
con las Líneas estratégicas relacionadas con la 
participación, lucha contra la corrupción, 
transparencia, simplificación de trámites, 
innovación pública, entre otros.

2. Revisión de la información de los Autodiagnósticos

Tomado de Función Pública / Infografía

POLÍTICA 3: Planeación Institucional

DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN

OE 
2.1
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1. Alineación de la planeación y el presupuesto
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Control  detallado y minucioso a la Ejecución 

Presupuestal

Tomado de Función Pública / Infografía

POLÍTICA 4: Gestión Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Público

DIMENSION 3. GESTIÓN CON 
VALORES PARA EL RESULTADO

POLÍTICA 5: Fortalecimiento 
Organizacional y Simplificación de 

Procesos 

1. Diseño, reestructuración y mejora de procesos.
2. Implementación de lineamientos de Gestión de 

calidad.
3. Potenciar capacidades institucionales.

OE 
1.4

OE 
2.1

OE 
2.2
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1. Mejora del acceso a los servicios de los ciudadanos.
2. Servicio al ciudadano como labor integral

Tomado de Función Pública / Infografía

POLÍTICA 11: Servicio al Ciudadano

DIMENSION 3. GESTIÓN CON 
VALORES PARA EL RESULTADO

POLÍTICA 12: Racionalización de Trámites

1. Simplificación, estandarización, eliminación, 
optimización y automatización del  trámites.

2. Mejora del acceso al tramite, a través de reducción 
de: costos, tiempos, procesos, documentos y pasos.

POLÍTICA 13: Participación Ciudadana en 
la Gestión Pública 

1. Publicación en el sitio web, en el link de 
transparencia, temas de interés público.

2. Rendición de cuentas

OE 
1.3

OE 
2.1

OE 
3.3
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1. Aplicación semestral de las herramientas de 
Autodiagnóstico de la Función Pública.

2. Gestión de Riesgos
3. Seguimiento al Plan de Acción Anual
4. Indicadores de Gestión de los procesos
5. Aplicación del ciclo PHVA como herramienta de 

mejora continua

Tomado de Función Pública / Infografía

POLÍTICA 14: Seguimiento y Evaluación 
Desempeño Institucional 

DIMENSION 4. EVALUACIÓN DE 
RESULTADOS

OE 
2.1

OE 
2.4
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1. Diseño e implementación del Sistema de Gestión 
Documental  con base en los lineamientos del AGN.

2. Planificación operativa y caracterización de servicios 
documentales de la entidad. 

Tomado de Función Pública / Infografía

POLÍTICA 15: Gestión Documental

DIMENSION 5. INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

1. Plan de Anticorrupción y Atención al Ciudadano 
PAAC

2. Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucionales.
3. Actualización del sitio web en cumplimiento con la 

Ley de Transparencia y Acceso a la información 
Pública.

POLÍTICA 10: Transparencia, Acceso a la 
Información y lucha contra la Corrupción

OE 
1.4

OE 
2.1

OE 
2.2
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DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO
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DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Con el fin de promover la transparencia y garantizar el derecho fundamental de acceso a la información pública y, en cumplimiento de la Ley 1712 de 
2014, su Decreto Reglamentario 103 de 2015 y la Resolución de Min. TIC 3564 del 31 de diciembre de 2015; el Consejo Profesional de Ingeniería 

Química de Colombia - CPIQ, como sujeto obligado, pone a disposición de los ciudadanos y partes interesadas, la sección de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública Nacional, en donde podrán conocer de primera mano la información del CPIQ
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*Transparencia y 

Acceso a la 

Información Pública

Información 

legal pública y 

normativa

Grupos de valor 

e interés, 

sociedad 

colombiana

Cada vez 

que requiera 

actualización

Información según la Ley 1712 

de 2014, su Decreto 

Reglamentario 103 de 2015 y 

la Resolución de Min. TIC 3564 

del 31 de diciembre de 2015.

Nivel de cumplimiento ITA: 

88 sobre 100 puntos

Fecha de generación: 

29/08/2019 04:20 PM
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1. Aprovechamiento de la tecnología análoga y 
digital para la generación, instrumentalización, 
difusión y aplicación del conocimiento:  Bases de 
datos, Portales Virtuales,  CRM, Tableros de 
Control, Biblioteca (Virtual y Física), Gestor 
Documental.

2. Fomento a los procesos de investigación en temas 
de interés y competencia del CPIQ.

3. Convenios Interinstitucionales (academia, 
agremiaciones) para promover actividades de 
generación de conocimiento.

4. Compartir por medio de distintas actividades el 
conocimiento de la entidad y de sus 
colaboradores: Líneas de tiempo, lecciones 
aprendidas,  transferencia de conocimiento entre 
Consejos Profesionales

Tomado de Función Pública / Infografía

POLÍTICA 16:  Gestión del Conocimiento 

DIMENSION 6. GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN

OE 
2.3

OE 
3.1

OE  
3.3
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1. Fortalecimiento de los principios de autocontrol, 
autogestión y autorregulación.

2. Implementación del procedimiento de Administración 
y Gestión del Riesgo.

3. Capacitación y Evaluación del riesgo de corrupción. 
Artículo 73 Ley 1474 de 2011

4. Implementación de controles para evitar la 
materialización de riesgos

Tomado de Función Pública / Infografía

POLÍTICA 17:  Control Interno

DIMENSION 7. CONTROL INTERNO

OE 
1.1

OE 
2.1
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LOGROS FRENTE A NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 
DE NUESTROS GRUPOS DE VALOR

Estudiantes de 
Ingeniería Química

o Claridad en los procedimientos.
o Formalización del ejercicio ético-profesional de ingeniería química.
o Facilidad para la Entrega de tarjetas según sitio de preferencia.
o Conocimiento de normas de ética profesional aplicables y

obligaciones del profesional para consigo mismo, con su profesión,
con el país y con la comunidad nacional y internacional.

o Facilidad en el acceso a la información y trámites.

Profesionales de 
Ingeniería Química 

/ Ciudadanía en 
General

o Prestación de los servicios con amabilidad, oportunidad,
accesibilidad, cobertura y calidad.

o Formalización del ejercicio profesional de ingeniería química.
o Facilidades para la Entrega de tarjetas según sitio de preferencia.
o Procesos de participación ciudadana por medios electrónicos/

Derecho al acceso a la información.
o Sistemas de información y canales electrónicos de comunicación más

eficientemente que faciliten los procesos / Uso de las plataformas
virtuales

o Proceso Éticos-Disciplinarios. Cancelación de la matrícula a quienes
no se ajusten a los preceptos contenidos en el Código de Ética
Profesional.
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Organizaciones 
Sector Público, 

Privado, Educativo 
y Gremial

o Prestación de los servicios con amabilidad, oportunidad,
accesibilidad, cobertura y calidad.

o Programa de actividades, con el sector educativo, público, privado y
gremial frente a procesos de Inspección, control y vigilancia del
Ejercicio de la Profesión de Ingeniería Química.

o Tribunal de Ética. Cancelación de la matrícula a quienes no se ajusten
a los preceptos contenidos en el Código de Ética Profesional

o Adelantar procesos disciplinarios frente a quienes atenten contra el
código de ética de Ingeniería Química.

o Conferencias en las Instituciones de Educación Superior (IES) y
empresas sobre la Ley 842 de 2003.

o Procesos de participación ciudadana por medios electrónicos/
Derecho al acceso a la información.

o Sistemas de información y canales electrónicos de comunicación más
eficientemente que faciliten los procesos / Uso de las plataformas
virtuales.

LOGROS FRENTE A NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 
DE NUESTROS GRUPOS DE VALOR
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Universidades que 
tengan legalmente 

el programa de 
Ingeniería Química.

o Cumplimiento de la Ley que reglamenta el ejercicio de la Profesión de
Ingeniería Química, a través de Convenios de Colaboración.

o Colaboración en el estudio y establecimiento de los requisitos
académicos y curriculum de estudios con miras a una óptima educación
y formación de los profesionales de Ingeniería Química.

o Generación de espacios para intercambio de experiencias e información.
o Presencia del CPIQ en sus eventos o actividades programadas

Gremios y 
Asociaciones de 
profesionales, 
universidades, 

docentes, 
representantes  

estudiantiles, de 
Ingeniería Química

o Cooperar con las Asociaciones y Sociedades gremiales, científicas y
profesionales de la Ingeniería Química en el estímulo y desarrollo de la
profesión y en el continuo mejoramiento de la calificación y utilización
de los Ingenieros Químicos colombianos, mediante elevados patrones
profesionales de ética, educación, conocimientos, retribución y
ejecutorias científicas y tecnológicas.

o Presencia del CPIQ en sus eventos o actividades programadas.
o Servicios complementarios de formación del Ingeniero Químico.
o Procesos de participación ciudadana por medios electrónicos/ Derecho

al acceso a la información.
o Sistemas de información y canales electrónicos de comunicación más

eficientemente que faciliten los procesos / Uso de las plataformas
virtuales.

LOGROS FRENTE A NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 
DE NUESTROS GRUPOS DE VALOR
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ACTOR/GRUPO DE INTERES INTERÉS / EXPECTATIVA

•         Asegurar y promover el cumplimiento de las obligaciones con las instituciones del Estado

•         Respuesta a solicitud de Información y compromisos de Informes.

•         Transparencia y Acceso a la información pública.

•         Implementación oportuna de los planes de mejoramiento.

•         Trazabilidad en la Información confiable y oportuna

•         Direccionamiento de la Entidad. 

•         Gobernabilidad y promover comportamientos éticos y transparentes.

•         Cumplimiento de los planes y programas aprobados

•         Tribuna de Ética: Procesos ético profesionales sustanciados y decididos conforme al debido

proceso, que garanticen la seguridad jurídica frente a una demanda que pueda afectar el patrimonio del

CPIQ

•         Contribuir a la calidad de vida de los empleados y familiares

•         Asegurar estándares Seguridad y salud en el trabajo para los empleados y contratista, garantizando

un lugar de trabajo seguro y saludable.

•         Reconocimiento por su labor y acceso a incentivos.

•         Crecimiento profesional y oportunidades de aprendizaje.

•         Trato digno.

•         Desarrollar las actividades en un Ambiente Laboral sano.

•         Respeto por el horario laboral.

•         Interacción con otros procesos

•         Seguimiento y evaluación al desempeño de los procesos.

•         Mejora continua de los procesos.

•         Cumplimiento con el contrato de prestación de servicios.

•         Trato justo

•         Retroalimentación respecto a su desempeño.

•         Asegurar estándares Seguridad y salud en el trabajo para los empleados y contratista, garantizando

un lugar de trabajo seguro y saludable.

•         Transparencia en las acciones desarrolladas en las fases precontractual, contractual y

poscontractual

•         Acuerdos justos respecto a productos y servicios.

•         Pago oportuno.

Entes de Control

Contratistas

Proveedores

Junta de Consejo

Servidores Públicos
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TRÁMITE
AÑO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MATRÍCULAS TARIFA CONVENIO 892 959 914 984 1198 1222 1351 1354

MATRÍCULAS TARIFA PLENA 270 350 237 176 165 126 192 144

DUPLICADOS 106 82 72 93 87 79 92 82

CERTIFICADOS DE VIGENCIA Y 
ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

314 263 357 382 753 656 704 1404

PERMISOS TEMPORALES 104 95 86 43 47 57 83

COMPORTAMIENTO TRÁMITES ÚLTIMOS 8 AÑOS
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✓ Por 3° año consecutivo se mantienen las tarifas de los trámites MC, favoreciendo a
los futuros IQ colombianos.

✓ Desde 2019 eliminación del cobro para la expedición de Certificados de Vigencia
y antecedentes ético-disciplinarios.

TRAMITE Año 2017 Año 2018 Año 2019 Año 2020 

Tarifa Plena $    737.700 $    737.700 $    737.700 $    877.800 

Tarifa Convenio $    368.900 $    368.900 $    368.900 $    368.900 

Duplicado $      37.000 $      37.000 $      37.000 $      70.000 

Certificado de Vigencia $      26.000 $      26.000 GRATUITO GRATUITO 

Permiso Temporal $    737.700 $    737.700 $    828.110 $    877.800 

COMPORTAMIENTO COSTO DE LOS TRÁMITES 
ULTIMOS 4 AÑOS
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REGISTRO Y CERTIFICACION

892
959 914

984

1198 1222

1351 1354
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MATRICULA CONVENIO
COMPORTAMIENTO HISTORICO 

Duración trámite
5 a 10 días hábiles a 
partir de la fecha de 
solicitud en línea y 
verificación de los 

documentos.

TIEMPO PROMEDIO 
8 DIAS

ENTREGA DIA DEL 
GRADO
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REGISTRO Y CERTIFICACION

# UNIVERSIDAD GRADUANDOS MATRICULADOS %
1 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE AMERICA-BOGOTÁ 213 208 98%
2 FUND. UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO -BOGOTÁ 194 194 100%
3 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - BUCARAMANGA 136 134 99%
4 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - BOGOTÁ 132 115 87%
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-BOGOTÁ 127 123 97%
6 UNIVERSIDAD DE LA SABANA - CHIA 104 103 99%
7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-MEDELLÍN 89 83 93%
8 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA-CARTAGENA 79 77 97%
9 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-MANIZALES 63 60 95%
10 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA-MEDELLIN 56 56 100%
11 UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO - BARRANQUILLA 50 42 84%
12 UNIVERSIDAD DEL VALLE - CALI 46 42 91%
13 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - MEDELLÍN 36 34 94%
14 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PAMPLONA (NS) 35 34 97%
15 UNIVERSIDAD EAN - BOGOTÁ 33 31 94%
16 UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA-CARTAGENA 20 18 90%

TOTAL  GRADUADOS  IQ 2019 1413 1354 96%
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• 1354 IQ graduados 2019 beneficiados con el descuento 
sobre el costo de la MP96 %

• Talleres: “Ejercicio Ético en Ingenieria Química” realizado en 
las 19 facultades de IQ del  territorio nacional 42

•Cobertura : Estudiantes de Primer, Mediados y Último semestre 
alcanzados con los Talleres de Ética y Responsabilidad Social 1593

•Acompañamiento a Ceremonia de grados en Bogotá y Entrega de 
Matrículas Profesionales (803 graduandos)11
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TALLERES DE ETICA EN UNIVERSIDADES
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CEREMONIAS DE GRADUACION 2019
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REGISTRO Y CERTIFICACION
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MATRICULA PLENA
COMPORTAMIENTO HISTORICO

Duración trámite
5 a 10 días hábiles a 
partir de la fecha de 
solicitud en línea y 
verificación de los 

documentos.

TIEMPO PROMEDIO 
6 DIAS

ENVIO CORREO 
CERTIFICADO
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• Empresas publicas y privadas contactadas dentro del 
proceso de Inspección, Control y Vigilancia (ICV)446

• IQ verificados dentro del proceso de Inspección, Control 
y Vigilancia 2.099

• IQ identificados en Ejercicio Profesional No Autorizado 
(EPNAIQ)6 %

• IQ contactados e invitados al cumplimiento de la Ley 842 
de 2003120

• Entrevistas con Gerentes/Directores de Talento Humano –
Compromisos contratación IQ - Verificación cumplimiento legal64

• IQ registrados y certificados por gestión ICV. 144
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VISITAS ICV
Ubicación

# Empresas 

Visitadas

Barranquilla 2

Bogotá 29

Bucaramanga 1

Cali y alrededores 5

Cartagena 11

Cucuta y alrededores 5

Medellín y alrededores 3

Manizales 1

Cundinamarca 7

Total 64
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REGISTRO Y CERTIFICACION
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PERMISOS TEMPORALES PARA EXTRANJEROS
COMPORTAMIENTO HISTORICO

Duración trámite
5 hábiles a partir de 
la fecha de solicitud 

en línea y verificación 
de los documentos.

TIEMPO PROMEDIO  
5 DIAS
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REGISTRO Y CERTIFICACION

• Trámite en Línea: Primera Vez y Prórroga100%

❑ 82% Contrato a 
Termino Indefinido.

❑ 55 % Tramite por primera vez.
❑ 45 % Renovación/Prórroga.
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REGISTRO Y CERTIFICACION
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CERTIFICADOS DE VIGENCIA
COMPORTAMIENTO HISTORICO

Duración trámite: 3 días hábiles a partir de la fecha de 
solicitud en línea y verificación de los documentos.

Duración trámite: INMEDIATO. Totalmente el línea- Gratuito
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ATENCIÓN AL CIUDADANO - PQRSD

• Solicitudes radicadas dentro del 
proceso de Atención al Ciudadano, a 
través del formulario del sitio web.

57

Tipo Definición y tiempos de respuesta
Promedio 

Tiempos de 
Respuesta

Cant.

Consultas:

Consultas de 
normatividad:

Conceptos jurídicos sobre las funciones de la entidad o sobre la reglamentación profesional. Estas 
consultas deberán resolverse dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a su recepción. 20 días 27

Consultas de 
verificación de 
registro:

Entre estas se encuentran las consultas de archivo y registros de la entidad, solicitud de copias de 
documentos que obran en el archivo de la entidad, consultas sobre profesionales inscritos solicitadas por 
entes de control o con destinos a procesos disciplinarios, demandas, pruebas, etc. Estas consultas deberán 
resolverse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su recepción.

7 días 28

Petición:

Es toda actuación que inicie cualquier persona ante las autoridades por motivos de interés general o 
particular, en el ejercicio del derecho a presentar peticiones respetuosas a las entidades, en los temas que 
es competente el CPIQ. Las peticiones deberán resolverse dentro de los quince (15) días hábiles siguientes 
a su recepción.

15 días 0

Queja:
Mecanismo mediante el cual un ciudadano pone en conocimiento del Consejo la ocurrencia de una 
situación irregular en el funcionamiento de los servicios o su insatisfacción a la prestación del servicio. Las 
quejas deberán resolverse dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a su recepción.

10 días 2

Reclamo:
Exigencia por parte del usuario por la inadecuada prestación de un servicio. Los reclamos deberán 
resolverse dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a su recepción. 10 días 0

Denuncia:
Es la puesta en conocimiento ante la autoridad competente de una conducta posiblemente irregular para 
que se adelante la correspondiente investigación penal, disciplinaria, fiscal, administrativa-sancionatoria o 
ético profesional.

Investigación 
ética y proceso 

disciplinario
0

Sugerencia:
Es la manifestación de una idea o planteamiento realizada por una persona para mejorar un servicio o 
proceso del CPIQ.

Agradecimiento 
inmediado 0

Felicitación: Es una manifestación de satisfacción una persona en relación a la prestación de un servicio por el CPIQ.
Agradecimiento 

inmediado 0
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RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

REDIQ – Red Colombiana de Jefes de Programa 
de Ingeniería Química de Colombia



#CPIQRindeCuentas 49

PROYECTOS 
Convenios 

Interinstitucionales 
(academia, 

agremiaciones) para 
promover actividades 

de generación de 
conocimiento.

Panorama de la 
Industria Química 
Colombiana en 

el año 2019

Mapeo de las 
oportunidades del Sector 
Público para Ingenieros 
Químicos en Colombia

Análisis de 
Programas de 
Pregrado en 
Ingeniería 

Química y Malla 
Curricular 2019 

en Colombia

DIMENSION 6-mipg 
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO Y 
LA INNOVACIÓN
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Organizados por la 
Asociación, 

apoyados por el 
CPIQ

Actualización 
profesional

-VIRTUAL-

9
Título

Intensidad 
Horaria

Fecha Inscritos

1
Curso Introducción a PYTHON con aplicaciones en 
Ingeniería Química

16 Febrero 25

2 Curso Química Cosmética 24 Marzo 52

3 Curso Excel como herramienta de simulación en I.Q nivel II 16 Mayo 14

4
Curso Online Diseño de Cerveza Artesanal. Asociación 
Colombiana de Ingeniería Química Bogotá

12 Junio 25

5 Curso Teórico Online de Química Cosmética 30 Julio 35

6
Curso Emulsiones cosméticas: materias primas, conceptos 
básicos de producción y escalamiento del proceso

12 Agosto 3

7
Curso Elaboración e Interpretación de Planos en Ingeniería 
Química

14 Septiembre 26

8 Curso Online Diseño de Cerveza Artesanal 12 Septiembre 14

9 Curso Teórico Online de Química Cosmética 32 Noviembre 33

Total Asistentes Cursos 227

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
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WEBINARS 
GRATUITOS

Actualización 
profesional y normativa

15

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Evento Mes Asistentes

1 Aspectos claves para implementar el SGA en su empresa Febrero 175

2 Eficiencia energética para la productividad y la competitividad industrial Marzo 98

3 Panorama sobre el cumplimiento legal de seguridad y salud en el trabajo en Colombia Junio 66

4 Lanzamiento del Programa de Calidad para la Cadena de Químicos en Colombia Junio 106

5 Cadena de valor del PVC Agosto 83

6 Herramientas de apoyo para el diseño de compuestos de caucho Agosto 43

7 Tendencias de mercado de PVC Agosto 72

8 Caracterización de compuestos de PVC Septiembre 84

9 Gestión de residuos posconsumo del PVC Octubre 65

10 Técnicas analíticas modernas para determinar el contenido de plomo Octubre 37

11
Consideraciones para el cumplimiento de requisitos en el diseño y comercialización de 
empaques para alimentos

Noviembre 99

12 Webinar resolución de inquietudes convocatoria SGA Noviembre 46

13 Metrología Industrial, aporte fundamental para la competitividad del sector plástico Noviembre 36

14 Aplicaciones de las parafinas cloradas en pinturas, plásticos y cauchos Diciembre 24

15 Programa de apoyo técnico en la norma ISO/IEC 17025:2017 Diciembre 104

Total Asistentes 1138
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RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL



#CPIQRindeCuentas 53

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL / 
PARTICIPACION EN EVENTOS

El Presidente del CPIQ presentando 

"Métricas para la Ética en Ingeniería" 

para la comisión de análisis de la 

normatividad y reglamentación del 

ejercicio profesional de la ingeniería en 

Colombia liderada por ACOFI



MESA INSTITUCIONAL DE CONSEJOS 
PROFESIONALES DE INGENIERIA

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
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Ley 842 
de 2003

Ley 18 de 
1976

Ley 20 de 
1984

Ley 33 de 
1989

Ley 70 de 
1979

Ley 51 de 
1986

Ley 94 de 
1937

FOMENTO ETICA PROFESIONAL



FOMENTO ETICA PROFESIONAL
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APOYOS IES/ PARTICIPACION EVENTOS

Item EVENTO UNIVERSIDAD
1 XXIX ENEIQ Universidad del Valle
2 XIII Olimpiadas de Termodinámica Universidad Nal. De Bogotá

3 III Jornada Académica de Ingeniería Química 
Universidad Tecnologica de 

Cartagena
4 XI-SiCCat Universidas del Cauca
5 Foro: El papel de la Mujer en la Ingeniería Química II Universidad Nal. De Bogotá
6 Foro: Tendencias en Ingeniería Química Universidad Nal. De Bogotá

7
XIV Jornada Nacional Técnico Científica de Ingeniería 

Química 
Universidad de Cartagena

8 AIChE UNAL Bogotá- CHEM-E-CAR Universidad Nal. De Bogotá
9 Semana Química AIChE U. América Universidad de América
10 3er Simposio Internacional de Ingeniería Química Universidad de Pamplona

EVENTOS 
ORGANIZADOS POR 

ASOCIACIONES 
ESTUDIANTILES 

10
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APOYOS IES/ PARTICIPACION EVENTOS
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EVENTOS CPIQ
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NUESTRAS REDES SOCIALES

10396 seguidores 1108 seguidores
7383 seguidores

3880 seguidores

516 seguidores

DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

NUESTRO BOLETIN –
EDICION MENSUAL

NUESTROS PREMIOS
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Fuente. Elaboración Propia.

APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 
31 DE DICIEMBRRE 2019 BAJO NICPS

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
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Fuente. Elaboración Propia.

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA - 2019

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

DESCRIPCION
PROYECTO 

PRESUPUESTO 2019

EJECUCION A 

DICIEMBRE 2019

INGRESOS  $  1.147.176.819  $       717.449.843 

INGRESOS OPERACIONALES  $               646.028.500  $                 685.171.232 

RECURSOS DE CAPITAL (RENDIMIENTOS FINANCIEROS-

RECUPERACIONES)
 $                 15.362.356  $                   32.278.611 

RECURSOS DE CAPITAL PROYECTOS ESPECIALES (EXCEDENTES 

VIGENCIAS ANTERIORES CORTE DE 31 DIC 2019)
 $               485.785.963  $                                -   

GASTOS  $  1.147.176.819  $       669.096.249 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  $               690.033.134  $                 591.211.249 

GASTOS DE INVERSION/PROYECTOS ESPECIALES  $               457.143.685  $                   77.885.000 

RESULTADO PRESUPUESTAL  $                      -    $         48.353.594 

DEPRECIACION  $                   23.910.476 

RESULTADOS CONTABLE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019  $         24.443.118 

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL 2019
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Fuente. Elaboración Propia.

Comparativo Presupuesto Global CPIQ 2014-2019

COMPARATIVO PRESUPUESTO VS EJECUCION PRESUPUESTAL

Año
Presupuesto de 

Ingresos 
Ingresos 

Presupuesto de Gastos 
de Funcionamiento

Gastos de 
Funcionamiento 

Presupuesto de 
Gastos de Inversión 

(Misionales) 

Gastos de Inversión 
/Misionales

Resultado 
Presupuestal 

PROYECTADO 

Resultado 
Presupuestal REAL 

(Antes depreciación) 

2014 $    502.350.000 $          489.597.000 $ 355.513.000 $     311.890.000 $     192.000.000 $ 158.035.000 -$        45.163.000 $   19.672.000 

2015 $    495.735.000 $          511.967.000 $ 361.279.000 $     333.222.000 $     228.000.000 $ 168.085.000 -$        93.544.000 $   10.660.000 

2016 $    803.447.000 $          590.868.000 $ 445.824.000 $     423.853.000 $     395.600.000 $ 211.046.000 -$        37.977.000 -$   44.031.000 

2017 $    632.813.000 $          643.050.031 $ 472.939.892 $     375.056.427 $     160.157.237 $ 119.390.741 -$             284.129 $ 148.602.863 

2018 $    631.636.342 $          686.519.590 $ 469.266.735 $     409.194.963 $     162.369.607 $ 95.674.222 $                       - $ 181.650.405 

2019 $ 1.147.176.819 $          717.449.843 $ 690.033.134 $     591.211.249 $     457.143.685 $ 77.885.000 $                       - $   48.353.594 

** Corte a 31 Dic de 2019

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
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COMPORTAMIENTO HISTORICO
ACTIVO-PASIVO-PATRIMONIO

NOMBRE DE LA 
CUENTA

2019 2018 2017 2016 2015 2014

TOTAL ACTIVO $ 1.706.919.977,00 $ 1.458.897.092,00 $      1.041.608.715,00 $ 942.098.613,00 $      1.010.939.266,00 $  982.676.903,00 

TOTAL PASIVO $     135.900.942,00 $       24.780.131,00 $           31.290.913,00 $    43.318.931,00 $           53.875.020,00 $     30.763.612,00 

TOTAL PATRIMONIO $ 1.571.019.035,00 $ 1.434.116.961,00 $      1.010.317.802,00 $ 898.779.682,00 $         957.064.246,00 $  951.913.291,00 
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GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
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Contratación Pública

Ítem Cantidad Valor Total 

Orden de Compra 36 $      15.464.088 

Orden de Trabajo 19 $         8.575.767 

Mínima cuantía 14 $      40.310.258 

Contratación Directa 12 $    127.508.980 

Acuerdo de Voluntades 6 $                         -

Convenio Interadministrativo 2 $         1.000.000 

Convenio de Asociación 2 $      25.000.000 

TOTAL CONTRATACION 2019 $217.859.093 

GESTION DE RECURSOS

1G. Informe de Gestion con corte a 31122019/Contratación año 2019.xlsx
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Proyectos 2019

No. Proyecto
Presupuesto 
planeado 

Ejecutado 
% de Ejecución

Actividades

1
Diseño e Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
$     5.000.000 $     1.500.000       40%

2
Actualización Sitio Web - Implementación de la estrategia de 

Gobierno Digital
$     9.000.000 $     8.960.000 100%

3
Campaña de Divulgación en Medios masivos - Video Institucional 

(Proyecto ANTV)
$     9.000.000 $     8.925.000 89%

4
Análisis de Programas de Pregrado en Ingeniería Química y Malla 

Curricular 2019 en Colombia
$     5.000.000 $     5.000.000 19%

5 Panorama de la Industria Química Colombiana en el año 2019 $     5.000.000 $     5.000.000 19%

6
Mapeo de las oportunidades del Sector Público para Ingenieros 

Químicos en Colombia
$     5.000.000 $     5.000.000 19%

GESTION DE RECURSOS
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CUMPLIMIENTO ENTES DE CONTROL

NOMBRE DEL INFORME 
TIPO DE 

INFORME 
APLICATIVO

RELACIÓN DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS A REMITIR
FRECUENCIA

FORMULARIO

Gestión contractual Informe contractual SIRECI

1) F5.2: GESTIÓN CONTRACTUALCONTRATOS QUE SE RIGEN POR DERECHO PRIVADO
2) F5.3: GESTIÓN CONTRACTUAL - ÓRDENES DE COMPRA Y TRABAJO 
3) F5.4: GESTIÓN CONTRACTUAL- CONVENIOS / CONTRATOS INTERADMINISTRAT 
4) F5.5: GESTIÓN CONTRACTUAL - INTEGRANTES CONSORCIOS Y UNIONES 
TEMPORALES
5) F5.1: CONTRATOS REGIDOS POR LEY 80/93, 1150/2007 Y DEMÁS DISPOSIC 
REGLAMENTARIAS

Mensual

Avance al Plan de 
mejoramiento

Avance al Plan de 
mejoramiento

SIRECI F14.1: PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES Semestral

Cuenta o Informe Anual 
Consolidado

Informe de gestión SIRECI

1) F1.1: INGRESOS DE ORIGEN DIFERENTES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN
2) F6: INDICADORES DE GESTIÓN
3) F9: RELACIÓN DE PROCESOS JUDICIALES
4) F25: PROG PPTAL GASTOS CÁMARAS DE CCIO Y OTROS QUE EJERCEN FUNC 
PÚBLICAS
5) F25.2: TRANSFERENCIAS PRESUPUESTADAS POR RECIBIR EN LA VIGENCIA ACTUAL
6) F25.3: AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN POR MEDIOS ELECTRÓNICOS
7) F39.1.1: ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN DE LA 
ENTIDAD
8) F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA 
GESTIÓN DE LA ENTIDAD
9) F39.1.3: RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTIÓN DE LA 
ENTIDAD

Anual
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CUMPLIMIENTO ENTES DE CONTROL

NOMBRE DEL INFORME TIPO DE INFORME APLICATIVO

RELACIÓN DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS A REMITIR

FRECUENCIA
FORMULARIO

Información Contable Pública e 
Información Contable Pública -

Convergencia

Informe de contabilidad pública CHIP
1) CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA
2) CGN2005_002_OPERACIONES_RECÍPROCAS_CONVERGENCIA
3) CGN2016_01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS

Trimestral

Estado de Situación Financiera 
Apertura - Convergencia

Informe de contabilidad pública CHIP CGN2015_001_SI_CONVERGENCIA NICPS Único

Control Interno Contable y 
Evaluación del Control Interno 

Contable

Informe de contabilidad pública CHIP CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE Anual

CGR_Presupuestal Ejecución presupuestal CHIP

1) PROGRAMACIÓN DE INGRESOS
2) EJECUCIÓN DE INGRESOS
3) PROGRAMACIÓN DE GASTOS
4) EJECUCIÓN DE GASTOS

Trimestral

CGR_Personal y costos
Informe de costos de personal y 

contratistas
CHIP CGR_PERSONAL_Y_COSTOS Anual
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LO QUE VIENE PARA EL CPIQ

Proyecto 1
Actualización de la Base de datos de los matriculados en el Consejo 
Profesional de Ingeniería Química de Colombia

Proyecto 2
Desmaterialización de la matrícula profesional de los ingenieros 
químicos

Proyecto 3 Plataforma para Curso Virtual de Etica Profesional 

Proyecto 4
Sistema Integrado de Conservación y Gestión Documental (Archivo 
Físico y Electrónico)

Proyecto 5 Interoperabilidad - Portal gov.co
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PREGUNTAS 
???

PREGUNTAS A TRAVÉS DEL FORMULARIO.docx


GRACIAS 

71


